PATVIRTINTA

Vs] Antakalnio poliklinikos direktoriaus
2023 m. rugs¢jo 20 d. jsakymu Nr. 1-1.3-V-159

KORUPCIJOS PREVENCIJOS VS| ANTAKALNIO POLIKLINIKOJE 2023-2025 METU
PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos VS| Antakalnio poliklinikoje (toliau — Poliklinika) 2023-2025 mety
programos (toliau — programa) paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg korupcijos
prevencija ir kontrole 2023-2025 metais, formuoti korupcijai atsparig aplinka Poliklinikoje.

2. Programoje vartojamos sgvokos:

2.1. Korupcinio pobiidzio teisés paZeidimas — valstybés tarnautojui prilyginto asmens
administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau
ar kitam asmeniui, taip pat jg priimant, kai tai daroma piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, virSijant
igaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiudzio
nusikalstama veika.

2.2. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai ir aplinkybés, dél kuriy gali
biiti padarytas korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas.

3. Valstybés tarnautojui prilyginamas asmuo — asmuo, kuris dirba arba kitais jstatyme
numatytais pagrindais eina pareigas vieSajame arba privafiame juridiniame asmenyje ar kitoje
organizacijoje arba verciasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius jgaliojimus, arba turi
teis¢ veikti §io juridinio asmens ar kitos organizacijos vardu, arba teikia vieSasias paslaugas, taip pat
arbitras arba prisiekusysis.

4. Kitos programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas savokas.

5. Programa parengta pagal Sakinj korupcijos prevencijos sveikatos prieZiiiros sistemoje
2023-2025 mety veiksmy plana, patvirtintg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023
m. liepos 17 d. jsakymu Nr. V-813 ,,D¢él sakinio korupcijos prevencijos sveikatos priezitiros sistemoje
2023-2025 mety veiksmy plano patvirtinimo®.

6. Programa jgyvendinama pagal jos priede pateikta programos 2023-2025 mety
1gyvendinimo priemoniy plana, kuris yra Sios Programos neatsiejama dalis.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO 2020-2022 METAIS

REZULTATAI

7. 2020-2022 metais, siekiant didinti skaidruma, maZzinti ir Salinti korupcijos
pasireiSkimo prielaidas Poliklinikoje, buvo siekiama Siy tiksly:

7.1. didinti Poliklinikos darbuotojy, pacienty ir jy artimyjy antikorupcinj sgmoninguma,
netolerancijg korupcijai ir skatinti juos elgtis skaidriai ir sgZiningai, netoleruojant korupcijos ar kito
nesaziningo elgesio;

7.2. siekti, kad Poliklinika ne tik formaliai jgyvendinty norminiuose dokumentuose numatytas
korupcijos prevencijos priemones, taciau imtysi aktyviy veiksmy, nukreipty skaidrumo ir
pasitikéjimo Poliklinika didinimui, galimos korupcijos mazinimui. Nuolat informuoty visuomeng
apie Poliklinikos veiklg kuriant korupcijai atsparig aplinka, rodant, kad Poliklinikos bendruomené
netoleruoja korupcijos, yra aktyvi antikorupcijos srityje, yra skaidri ir atvira savo darbuotojams bei
visuomenei;

7.3. Siekti skaidrumo, efektyvumo Poliklinikos vieSyjy pirkimy srityje bei uztikrinti pagrindinj
vieSyjy pirkimy tikslg — racionaliai naudoti skirtas léSas.
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8. 2020-2022 metams iSkelti uzdaviniai buvo:

8.1. Tobulinti antikorupcing aplinkg ir valdyti interesy konfliktus;

8.2. Didinti Poliklinikos veiklos vieSinimg ir atskaitingumg visuomenei;

8.3. Didinti sprendimy ir procediiry skaidruma;

8.4. Viesyjy pirkimy skaidrinimas.

9. 2020-2022 m. iskelti tikslai ir dauguma numatyty uZdaviniy buvo pasiekti ir
igyvendinti:

9.1. Atnaujintos arba patvirtintos naujos Poliklinikos vidaus tvarkos:

9.1.1. Poliklinikos direktoriaus 2020 m. sausio 19 d. jsakymu Nr. V-10 patvirtintas
Poliklinikos pareigybiy sarasas, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti vieSus ir privacius
interesus. Visi darbuotojai, patenkantys j §j sgrasa pateiké arba atnaujino pateiktas vieSy ir privaciy
interesy deklaracijas.

9.1.2. Poliklinikos direktoriaus 2021 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V- 52 patvirtinta dovany, taip
pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo
tvarka.

9.1.3. Poliklinikos direktoriaus 2021 m. rugpjucio 16 d. jsakymu Nr. V-152 atnaujintas
Poliklinikos darbuotojy etikos kodeksas.

9.1.4. Poliklinikos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 15 d. jsakymu Nr. V-223 patvirtinta paramos
gavimo, inicijavimo, apskaitos ir vieSinimo tvarka.

9.2.2021 m. lapkri¢io 17 d. Poliklinikos darbuotojams vyko Specialiyjy tyrimy tarnybos
atstoveés paskaita ,,Korupcijos samprata ir pasireiSkimas Lietuvoje. Korupcijos rizikos sveikatos
apsaugos sistemoje.

9.3. Poliklinikos sudarytos paramos sutartys yra vieSinamos www.antakpol.lt puslapyje.

9.4. Poliklinikoje 2020-2022 metais buvo atlickamos pacienty apklausos apie pacienty
pasitenkinimg teikiamomis Poliklinikos paslaugomis. Apibendrinti apklausy rezultatai yra pristatomi
direktoriaus metiniame pranesime, informacija skelbiama www.antakpol.lt puslapyje.

9.5. Poliklinikos darbuotojams rengiami ir vieSinami priminimai apie privaciy interesy
deklaracijy atnaujinimo ir papildymo butinuma, nuolat teikiama pagalba pildant privaciy interesy
deklaracijas.

111 SKYRIUS
2023-2025 METU PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. Programos strateginis tikslas — sukurti korupcijai atsparig aplinkg Poliklinikoje,
sumazinti galimas korupcijos rizikas.

11. Programos tikslai:

11.1. didinti Poliklinikos darbuotojy, pacienty ir jy artimyjy antikorupcinj sgmoninguma,
netolerancija korupcijai ir skatinti juos veikti skaidriai ir sgziningai, netoleruojant korupcijos ar kito
nesaziningo elgesio;

11.2. siekti, kad Poliklinika ne tik formaliai jgyvendinty norminiuose dokumentuose
numatytas korupcijos prevencijos priemones, ta¢iau imtysi aktyviy veiksmy, nukreipty skaidrumo ir
pasitikéjimo Poliklinika didinimui, galimos korupcijos maZinimui.

12. Uzdaviniai programos tikslams pasiekti:

12.1. tobulinti antikorupcing aplinka ir valdyti interesy konfliktus;

12.2. didinti Poliklinikos veiklos vieSumg ir atskaitinguma visuomenei;

12.3. gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir procediiry
skaidruma,;

12.4. didinti darbuotojy samoningumg pranes$é¢jy apsaugos srityje, kuri laikytina viena i$
svarbesniy kuriant korupcijai atsparig aplinka.

13. Priemonés, kurios sumazins korupcijos apraisky prielaidas Poliklinikoje, vykdymo
terminai, vertinimo kriterijai pateikti programos jgyvendinimo 2023-2025 m. priemoniy plane.
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IV SKYRIUS
PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

14. Uz programos ir priemoniy plano jgyvendinimo koordinavimg atsakingas Poliklinikos
direktorius.

15. Programos ir priemoniy plano kontrole ir stebéseng vykdo asmuo atsakingas uz korupcijos
prevencijg poliklinikoje.

16. Uz programos priemoniy plano jgyvendinimg atsakingi plane nurodyti vykdytojai.

17. Uz konkreCiy programos priemoniy plane numatyty priemoniy jgyvendinimg, pagal
kompetencija, atsako Poliklinikos padaliniy vadovai.

18. Programa kartu su priemoniy planu yra tvirtinama ir atnaujinama Poliklinikos direktoriaus
isakymu.

19. 1 Poliklinikos priemoniy plang jtrauktos Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos
sistemoje veiksmy plano atitinkamoms jstaigoms numatytos priemonés.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Poliklinika pasitilymus dél Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje Programos
nuostaty, tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo, veiklos plano priemoniy atnaujinimo gali teikti Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai per visg Programos jgyvendinimo laikotarpi.

21. Poliklinikos Programa atnaujinama pagal poreikj arba pasibaigus galiojimo laikotarpiui.
Programos jgyvendinima koordinuoja ir uz Programos atnaujinimg atsako Direktoriaus jgaliotas
asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrolg Poliklinikoje.
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Korupcijos prevencijos Vs] Antakalnio poliklinikoje
2023-2025 mety programos priedas

KORUPCIJOS PREVENCIJOS VS] ANTAKALNIO POLIKLINIKOJE PROGRAMOS

IGYVENDINIMO 2023-2025 M. PRIEMONIU PLANAS

TIKSLAS. Didinti Poliklinikos darbuotojy, pacienty ir jy artimyjy antikorupcinj sgmoninguma,
netolerancijg korupcijai ir skatinti sveikatos priezitros sistema veikti skaidriai ir sgziningai,
netoleruojant korupcijos ar kito nesaziningo elgesio.

UZDAVINYS. Didinti Poliklinikos veiklos vieSuma ir atskaitinguma visuomenei.

; , . Lo, Laukiamas
Eil. Priemonés Vykdytojai [gyvend_tmm Lauktamt. rezultato
Nr. o0 terminas rezultatai ...

kriterijus
Interneto svetainéje | Komunikacijos | Kiekvienais | Didesnis Viesai
ir vie$ai matomose skyrius metais visuomenés ir skelbiamos
Istaigy erfivése ‘ vieSinama | pacienty Poliklinikos
(fojé, koridoriuge, aktualiir | antikorupcinis vertybés
kitoje gerar atnaujinta | sgmoningumas | (interneto
1.1 matomQje Y'Etoje) informacija svetaingje ir
skelbti jstaigos gerai
vertybes. o
v Poliklinikoje
matomoje
vietoje).
Vykdyti pacienty Komunikacijos 1 karta per | Tobulinama Atlikty
apklausas, tikslu skyrius metus Poliklinikos apklausy,
[vertinti pacienty veikla, kuriy
pasitenkinimo atsizvelgiant j apibendrinti
te'k'amom'_s ] pacienty, rezultatai
?r?tsela;lug(;)'mlts lygi, kuriems paskelbti
gruojant teikiamos Poliklinikos
klausimus apie .. .
K Iy v1eS0s10s interneto
orupcija, o .
1.2. | apibendrintus paslaugos, svetaingje,
apklausy rezultatus pg_tut; bei skaz.élus: ne
viesinti Poliklinikos siilymus. maziau nel
interneto viena apklausa
svetaingje. per
kalendorinius
metus.
Parengti Asmuo, 2024 m. IV | Kokybiskas Parengtos
pacientams atsakingas uz ketv., pacienty atmintinés
atmintines, korupcijos aptarnavimas pacientams
adésiancias jiems revencija/ 2025 m. IV i¥ai (%
pad 138 J1€em prevencljg/ yra kokybiskai | vieSinamos
pasiruosti vizitui Komunikacijos ketv. veikiancios Poliklinikos
pas gydytoja ir jas skyrius istaigos interneto
1.3. | vieginti Poliklinikos ! N £93 C
interneto svetainéje POZyIIS. sve‘.[alr-leqe "
ir Poliklinikoje Tlnlfamas PF)Ivlk!lnlk0]e
vieSal matomose pac'lento. viesal
vietose, bei jas pasiruoSimas matomose
vizitui pas vietose.




dalinti apsilankymo gydytoja mazins
Poliklinikoje metu. smulkiaja
korupcija.
Poliklinikos Komunikacijos Nuolat Pacienty, Poliklinikos
informaciniuose skyrius Zinanéiy savo informaciniuos
Stean0§e/ _ teises, skai¢iaus | e stenduose /
monitoriuose Ir didéjimas monitoriuose
interneto svetainése maina ir interneto
skglbh aktughq ) smulkigja svetainése
tyrimy, quu}os turl korupcija skelbiami
1.4, | teisg paskirti e Ktuali
Seimos gydytojas, 1sta1gqje, pvz., a t.ua i
sarasa. neteisetas tyrl_mq, _
priemokas uz kuriuos turi
suteiktas teis¢ paskirti
paslaugas ar Seimos
priemones. gydytojas,
sarasai.
Skelbti informacija | Komunikacijos Nuolat Pacienty, Poliklinikos
apie pacienty teises | Skyrius/ Audito Zinanciy savo interneto
ir pareigas skyrius teises, skaiCiaus | svetainéje
15 Poliklinikos didéjimas skelbiama
| interneto mazina informacija
svetaingje. smulkiaja apie pacienty
korupcija teises ir
jstaigoje. pareigas.
Vykdyti registracija | Registratiira/ IT/ Nuolat ISankstinés Kasmet didinti
ambulatorinéms Medicinos pacienty registracijy
asmens sveikatos statistikos registracijos asmens
prieziliros skyrius (IPR) sveikatos
paslaugoms gauti informacinés priezifiros
per .Isankstlnt; sistemos . paslaugoms
pacienty duomenys leis .
registracijos stebéti eiliy gal.Jt"
informacing dinamika ir atlickamy per
sistema (toliau — identifikuoti IPR IS’_ )
IPR IS). problemas, taip proc?entlng
16 pat stebéti dyd;.
e taikomy
poveikio
priemoniy
efektyvuma ir
mazinti
esminius
korupcijos
rizikos
veiksnius
paslaugy
prieinamumo
srityje.
Organizuoti Personalo Kartg per | Didesnis Poliklinikos
Poliklinikos skyrius/direktori metus darbuotojy vadovybeés ir
1.7. | vadovybés ir us/ direktoriaus antikorupcinis darbuotojy
darbuotojy pavaduotojas s3moningumas. | syorganizuoty
diskusija, tikslu medicinai/ diskusijy




aptarti jstaigos
vertybes ir
antikorupcinius
poky¢ius.

Asmuo
atsakingas uz
korupcijos
prevencija

skaicius: ne
maziau nei
viena diskusija
per
kalendorinius
metus.

2. UZDAVINYS. Didinti darbuotojy
laikytina viena i§ svarbesniy kuriant korupcijai atsparia aplinka.

samoninguma prane$éjuy apsaugos srityje, kuri

Skatinti Personalo 2024 m. IV | Didéjantis Organizuoty
darbuotojus skyrius ketv. darbuotojy mokymy,
suprasti praneséjy pasitikéjimas seminary,
apsaugos 2025 m. 1V raneséj diskusijy i
. Ketv. p L} 1skusiy ir

mechanizmo esme apsaugos gerosios
1rjo Yel_klmq' } mechanizmu patirties
Stiprinti darbuotojy Kati ..
sgmoninguma, SKatns - rengvlplq
witikrinant darbuotojus skaicius: 2024
praneiéjy apsauga, prape§ti apie m. — 1 vnt.,
siekiant keisti gahmgs 2025 m. -1
institucinj pozitirj pazeidimus vat.

2.1 | pranegéjus, salinti Istaigose ir
neigiamg poziiirj ir prisidéti prie
nuostatas dél skaidresnés
pranesimy teikimo sveikatos
apie neteisétg ar priezidiros
nesqii.ningg elgesi, sistemos.
organizuoti
mokymus,
seminarus,
diskusijas ir
gerosios patirties
sklaidos renginius.

3. UZDAVINYS. Tobulinti antikorupcine aplinka ir valdyti interesy konfliktus.
Kalendoriniams Vidaus 2024 m. I | Atviresné Iki einamyjy
metams pasibaigus, medicinos ketv. jstaigos veikla mety I
apibendrinti audito skyrius/ didins ketvirdio
darbuotojy etikos Personalo 2025m. 1| L menes pabaigos
taisykliy taikymo skyrius/ ketv. .| pasitikejimg | Poliklinikos
rezultatus del' _Medlcm_os__ sveikatos interneto
darbuotojy etikos etikos komisijos C oL
taisykliy sekretorius PICZIUIOs Svet.alvr.leje
paiei dimo, etikos 1stavl%g0m1_s 1r pav1esmt.a

3.1. | taisykliy nuostaty pacia sveikatos nua_sn”l_er_unt_a
laikymosi priezitros Poliklinikoje
kontrolés, etikos sistema. veikiandios
komisijos etikos
posédziuose komisijos
priimty sprendimy praéjusiy
ir tai pavieSinti kalendoriniy
jstaigos interneto mety darbo
svetaingje. ataskaita.

3.2 Poliklinikoje Asmuo Nuolat Sudarytos Pagal poreikj

| uztikrinti Lietuvos atsakingas uz salygos atnaujinti ir




Respublikos korupcijos atskleisti jstaigos
viesyjy ir privaciy prevencija deklaruojanciy | vadovo
interesy derinimo asmeny jsakymu
istatymo (toliau — privadius patvirtinti
Istatymas) interesus, jstaigos
laikymosi kontrolg ustikrinti, kad | vidiniai teisés
1 prieziurg, priimant aktai,
vadovaujantis . .
[statymo ir sprendlmgs ] reglan?evntl.mJ.a
Vyriausiosios pl.l’n}enybe bty ntys \ZI.CSIUI} ir
tarnybinés etikos teikiama privaéiy
komisijos (toliau _ vieSiesiems interesq
VTEK) interesams, ir kontrole.
rekomendacijy dél uzkirsti kelig
Lietuvos kilti interesy
Respublikos konfliktams bei
vieSyjy ir privaciy plisti korupcijai.
interesy derinimo
Istatymo laikymosi
kontrolés ir
prieziiiros,
patvirtinty 2021 m.
lapkricio 24 d.
VTEK sprendimu
Nr. KS-332 ,,Dél
rekomendacijy dél
Lietuvos
Respublikos
vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo
Istatymo laikymosi
kontrolés ir
priezitiros
patvirtinimo*
(toliau —
Rekomendacijos)
nuostatomis.
Atlikti atsparumo Asmuo Iki 2024 m. | Nustatyti, kiek ir | Atliktas
korupcijai lygio atsakingas uz IV ketv. kokiy korupcijai | atsparumo
nustatymg. korupcijos atsparios korupcijai
preyengij 3%/ Vies aplinkos kiirimo | lygio
wu p1r_k1mq priemoniy, nustatymas.
skyrius/ - Siu tam
Personalo a.plmancm
skyrius/ Audito tikrus .
skyrius Korupcu'os
prevencijos
3.3 jstatymo,
Viesyjy ir
privaciy interesy
derinimo
istatymo,
Praneséjy
apsaugos
istatymo,
Viesyjy pirkimy

jstatymo, Vidaus




kontrolés ir
vidaus audito

3.4.

istatymo
reikalavimus,
yra jdiegta
Poliklinikoje.
Organizuoti Asmuo 1 kartg per | Didesnis Organizuoti
mokymus atsakingas uz metus darbuotojy mokymus
darbuotojams, korupcijos sagmoningumas darbuotojams 1
padeda.qt .formuo.ti prevencija/ korupcijos karta per metus.
kor'upcu‘au atsparig Perso_nalo prevencijos
aplinkg ir siekiant skyrius/ Kklausimais.
stiprinti darbuotojy | Komunikacijos
antikorupcines skyrius
kompetencijas.
Mokymai turi
apimti ne tik
teoriniy dalyky
(teisés akty)
aptarima, bet ir
praktiniy pavyzdziy

pateikimg, pvz.,
teismo sprendimy,
ziniasklaidoje
paviesinty
korupcijos atvejy
aptarimg ir kt. Taip
pat turi buti
pateikiami aiskiis
pavyzdziai, kokiais
veiksmais ir
kokiose srityse gali
pasireiksti
korupcija jstaigoje.
Aiskiai darbuotojus
informuoti apie
veiksmy plana,
susidiirus su
galimai korupcinio
pobudzio veika
darbo vietoje ar uz
jos riby, kai tokia
veika yra susijusi
su darbuotojo
uzimamomis
pareigomis ar jo
vykdomomis
funkcijomis (t. y.
kaip reaguoti, kam
konkrec€iai pranesti,
kaip pranesti ir




kitais aktualiais
klausimais).

UZDAVINYS. Gerinti administraciniy ir vie$yjy paslaugy kokybe, didinti sprendimy

ir procediiry skaidruma.
Poliklinikai, Gydantys Nuolat Informacijos Informacijos
sudarius sutartj su gydytojai/ pildymas pildymas
TLK dél paslaugy Skyriy statistinése statistinése
teikimo 1r]q Vedéjai/MediCin formose apie formose apie
apmokéjimo PSDF 0s statistikos pacientams pacientams
biudzeto 1éSomis, skyrius/ suteiktas suteiktas
pildyti informacija Buhalterijos mokamas mokamas
apie pacientams skyrius -~ .
suteiktas mokamas paslaugas ir iy [V:).alslaugas ir
paslaugas duomeny iy duomeny
statistinése formose stebésena. stebésena.
4.1. | Nr.066/a-LK Atliktas 2022,
,,Stacionare 2023 mety ir
gydomo asmens 2024 m. |
statistiné kortele® ir pusmecio
025/a-LK ,,Asmens duomeny
ambulatorinio vertinimas ir
gydymo statistiné pateiktas
kortelé. Poliklinikos
vadovui ar jo
jgaliotam
asmeniui.
Taikyti Poliklinikos Buhalterijos Nuolat Poliklinikos Taikoma
paramos gavimo ir skyrius i§samiai Poliklinikos
teikimo apskaitos ir atskleidziama paramos
vieSinimo sistema visa informacija, | gavimo ir
pagal SAM susijusi su teikimo
nustgt}{tq tva.rkq, gaunama ir apskaitos ir
patvirtint Lietuvos teikiama vieSinimo
Respublikos . . .
sveikatos apsaugos parama, ir sistema, kurios
ministro 2022 m. skegdresms Sios | nustatytos
liepos 25 d. veiklos formos
jsakymu Nr. V- vykdymas. vieSinamos
1270 ,Dél Poliklinikos
49 rekomendacijy dél interneto
= | asmens sveikatos svetainéje ir
priezitiros jstaigy atliekama
paramos gavimo ir nurodytose
teikimo apskaitos ir uzpildytose
vieSinimo sistemos formose
taikymo®. pateiktos
informacijos
analizé, o
iSvada bei

siilymai ne
reciau kaip
kartg per
pusmet;j




pateikti

Poliklinikos
vadovui ar jo
jgaliotam
asmeniui dél
sistemos
tobulinimo,
korupcijos
prevencijos ir
veiklos
skaidrumo
didinimo.
Uztikrinti Lietuvos Gydantys Nuolat Sudarytos Specialistai,
Respublikos gydytojai/ salygos kurie siuncia
sveikatos apsaugos | Skyriy vedéjai/ pacientams pacientg
ministro 2008 m. Pavaduotoja greidiau gauti | Sveikatos
birzelio 28 d. medicinai paslaugas, prieZitiros
isakymo Nr. V-363 informuojant paslaugoms
»Deél siuntimy pacienta apie gauti, .
asmens sveikatos teise rinktis. rekomenduoja
priezitiros ;;Z%;gymo
aslaugoms gauti o7
idavimo, uriose
. L. pacientas
iforminimo ir oy .
greiCiau galéty
atsakymy gauti jam
pateikimo tvarkos reikalingas
apraso paslaugas.
patvirtinimo* 14
4.3. | punkto nuostaty
laikymasi, jog Vidiniais
51un(_:1a_nt1s kanalais siysti
spe_mahs_tas informacija
pacientut dél sio punkto
rekomenduoty bent igyvendinimo.

3 gydymo jstaigas,
kuriose teikiamos
atitinkamos asmens
sveikatos prieziliros
paslaugos, tokiu
btdu sudarant
salygas gauti
greifiau jam
reikalingas
paslaugas.
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4.4,

Vykdyti pirkimy
stebésena pagal
tarptautiniy ir
supaprastinty
vieSyjy pirkimy
rodiklius,
skelbiamus VPT
Svieslentéje, adresu
https://vpt.Irv.1t/1t/st
atistika-ir-
analize/pirkimu-
vykdytojuzemelapi
s-svieslente-1, ir
taikyti jas
praktikoje.

Viesyjy pirkimy
skyrius

Nuolat

Skaidresni,
efektyviau
vykdomi viesieji
pirkimai,
uztikrinant
vieSyjy pirkimy
tikslg —
racionaliai
naudoti skirtas
1éSas.

Poliklinikos
vadovui ar jo
jgaliotam
asmeniui teikti
i$vadas apie
atliktus viesyjy
pirkimy
stebésenos
pagal
tarptautiniy ir
supaprastinty
vieSyjy
pirkimy
rodiklius
analizés
rezultatus ir
sitilymus.



https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytojuzemelapis-svieslente-1
https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytojuzemelapis-svieslente-1
https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytojuzemelapis-svieslente-1
https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytojuzemelapis-svieslente-1
https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytojuzemelapis-svieslente-1

