VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES
VIESOJI ISTAIGA ANTAKALNIO POLIKLINIKA

Direktoriaus pavaduotojo funkcijos
SPECIALIEJI REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

v' Mokéti valstybine kalbg pagal treCigjg valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatytg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;

v' Turéti auk$tojo mokslo kvalifikacijg, jgyta baigus universitetines sveikatos moksly, socialiniy
moksly, teisés arba verslo ir vieSosios vadybos studijy krypciy grupés studijas ir jgijus magistro
kvalifikacinj laipsnj, arba jai lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

v' Turéti ne maZesne kaip 3 (trejy) mety vadovaujamo darbo patirtj, i$ jy ne maziau kaip 1 (vieny)
mety vadovaujamo darbo patirtis vieSojo sektoriaus jstaigoje;

v Mokéti angly kalbg B2 lygiu;

v’ I8manyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, sveikatos apsaugos ministro isakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius
sveikatinimo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziliros istaigy
administravimg ir finansavimg, darbo santykiy organizavima;

v I8manyti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant
ir planuojant sveikatinimo veikla;

v" Gebéti nustatyti rizikingas jstaigos veiklos sritis ir taikyti tinkamus riziky valdymo modelius;

v" ISmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

v" Mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir ry§io priemonémis (dokumenty rengimo ir
apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.);

v ISmanyti dokumenty rengimo, dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles bei medicinos
dokumenty pildymo reikalavimus, mokeéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir
rengti bei teikti iSvadas;

v' Turéti Sias kompetencijas bei gebéti jas taikyti veikloje:

- gebéti perteikti jstaigos vizijg, misija, tikslus ir jkvépti jy siekti, suteikti reikalingg emocing
parama, jtraukti j sprendimy priémima, ugdyti, kurti pozityvig darbo aplinka;

- vadybines kompetencijas: turéti strateginj pozilrj, t. y. gebéti tikslus suderinti su valstybés
prioritetais, jvertinti platesnj konteksta, numatyti ateities galimybes ir gebéti jomis pasinaudoti,
moketi organizuoti bei valdyti veikla, t. y. gebéti nustatyti veiklos prioritetus, organizuoti ir
koordinuoti veikla, uztikrinant tiksly jgyvendinima;

- kitas pagal pareigybés veiklos specifikg reikalingas kompetencijas: gebéti vesti derybas,
analizuoti bei pagristi, iSmanyti komunikacija, mokeéti valdyti konfliktus, daryti jtakg kity nuomonei
ir pozilriui bei gauti jy pritarimg siilomoms id¢joms, naudodamasis teisétomis ir etiSkomis
priemoneémis ir kt.

SIAS PAREIGAS EINANTIS DARBUOTOJAS VYKDO SIAS PAREIGAS IR FUNKCIJAS

v" Nesant Poliklinikos direktoriaus jj pavaduoja;



v' Pagal kompetencija vykdo Poliklinikos direktoriaus pavedimus, atlicka Poliklinikos
direktoriaus pavedimy vykdymo kontrole, padeda uztikrinti $iy pavedimy savalaikj vykdyma;

v" Organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja pavaldziy padaliniy veikla;

v Kartu su strukttriniy padaliniy vadovais analizuoja atskiry struktiiriniy padaliniy bei
Poliklinikos veiklos rezultatus ir uztikrina numatyty kokybés rodikliy pasiekima, pagal kompetencija
teikia iSvadas ir sililymus direktoriui dél veiklos gerinimo, naujy paslaugy teikimo, efektyvaus
materialiniy ir zmogiskyjy iStekliy naudojimo;

v" Organizuoja ir kontroliuoja Poliklinikos teisés akty projekty, susijusiy su pavaldziy padaliniy
veikla, rengimg bei pagal savo kompetencijg rengia Poliklinikos teisés akty projektus;

v’ Teikia sitlymus Poliklinikos direktoriui dél teisés akty projekty, sutariy ir kity su
Poliklinikos veikla susijusiy dokumenty nuostaty jgyvendinimo ar tobulinimo, organizuoja Siy
procesy vykdyma ir kontrole;

v’ Koordinuoja Poliklinikos planavimo dokumenty ir veiklos ataskaity rengimg, dalyvauja
rengiant Poliklinikos veiklos strategija, uZztikrina nustatyty Poliklinikos tiksly ir uzdaviniy
1gyvendinima bei funkcijy vykdyma;

v" Dalyvauja rengiant sutariy projektus, pagal kompetencija koordinuoja sutartiniy darby
vykdyma;

v" Pagal kompetencijg organizuoja galimy naujy projektiniy veikly stebéseng ir analize, savalaikj
paraisky teikima;

v" Pagal kompetencija koordinuoja ir kontroliuoja Poliklinikos vykdomy projektiniy veikly
procesus bei savalaikiai teikia sitilymus direktoriui ar pagal kompetencija savarankiskai imasi
reikalingy priemoniy jgyvendinimo;

v" Kontroliuoja, kad projektinéms veikloms gautos 1éSos biity panaudotos racionaliai bei
efektyviai;

v' Teikia sialymus pagal kompetencija Poliklinikos direktoriui dél personalo politikos,
motyvacijos sistemos;

v" Pagal kompetencijg organizuoja informacijos pateikimg asmenims, jstaigoms, institucijoms,
Poliklinikos kolegialiems patariamiesiems organams bei jstaigos savininkui teisés aktuose nustatytais
pagrindais ir tvarka;

v Poliklinikos direktoriui pavedus (jgaliojus) sudaro sandorius Poliklinikos vardu;

v Koordinuoja informacijos bei analitinés medZiagos pavaldZiy padaliniy veiklos klausimais
rengima, teisés akty nustatyta tvarka rengia statistines bei kitas privalomas ataskaitas;

v" Vertina, analizuoja ir apibendrina jstaigos kokybinius ir kiekybinius rodiklius bei teikia
ataskaitas;

v' Pagal kompetencija kontroliuoja ir koordinuoja Poliklinikos veiklos atitiktj Lietuvos
Respublikos jstatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams, sveikatos apsaugos
ministro jsakymams ir kitiems norminiams teisés aktams, analizuoja Poliklinikos @ikinés veiklos
teisinj pagristuma, nustato klaidas, numato, kaip teisingai iSspresti tikines-finansines administracines
ir kitas problemas;

v' Pavaldziy padaliniy vadovus supazindina su naujai jsigaliojusiais Lietuvos Respublikos ir
Poliklinikos teisés aktais, rastais, rekomendacijomis bei kitais dokumentais, susijusiais su tiesiogine
Siy padaliniy veikla ir savo kompetencijos ribose uztikrina tinkama $iy jy vykdyma;

v Teikia sitlymus dél Poliklinikos padaliniy darbo organizavimo;

v" Dalyvauja Poliklinikoje sudaryty komisijy, funkciniy darbo grupiy darbe;

v" Poliklinikos direktoriaus pavedimu pagal savo kompetencijg teikia pastabas dél Poliklinikos
funkciniy darbo grupiy ir (ar) Poliklinikos padaliniy parengty teisés akty projekty;

v" Dalyvauja rengiant vidaus tvarkos taisykles, nagrinéjant darbuotojy socialines problemas ir
kt.;



v Poliklinikos Dokumenty valdymo procediroje ir kituose vidaus teisés aktuose nustatyta tvarka
ir (ar) pagal atskirg Poliklinikos direktoriaus pavedima (igaliojima) vizuoja arba pasiraso Poliklinikos
dokumentus;

v" Poliklinikos direktoriaus pavedimu pagal savo kompetencijg atstovauja Poliklinikai kitose
institucijose ar organizacijose ir (ar) organizuoja kity Poliklinikos darbuotojy atstovavima jy veiklos
sri¢iai priskirtais klausimais;

v' Dalyvauja kuriant ir diegiant kokybés vadybos sistemg Poliklinikoje ir pagal kompetencijg
kontroliuoja jos jgyvendinima;

v" Dalyvauja formuojant ir organizuojant vidaus kontrolés sistemos politikos jgyvendinima;

v Pagal savo kompetencijg teikia konsultacijas Poliklinikos padaliniy vadovams bei
vyresniesiems slaugytojams bei jiems prilygintiems asmenims;

v Rengia tiesioginio pavaldumo strukttriniy padaliniy vadovy pareigybiy apraSymus,
kontroliuoja jy laikymasi, pagal kompetencijg teikia pasitlymus dél naujy pareigybiy poreikio,
dalyvauja personalo atrankos procese;

v Koordinuoja ir planuoja pavaldziy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vidaus teisés akty
numatyta tvarka, rengia bei teikia Poliklinikos direktoriui pasitilymus dél darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo;

v Poliklinikos direktoriaus pavedimu organizuoja Poliklinikos reprezentacinius renginius;

v" Pagal kompetencija vykdo finansy kontrolés taisykles;

v Teikia sitilymus Poliklinikos direktoriui dél jrangos, inventoriaus ir kity priemoniy jsigijimo,
pagal kompetencijg planuoja struktiiriniy padaliniy darbo priemoniy poreikj, organizuoja darbuotojy
aprupinimg darbui reikalingomis priemonémis;

v' Pagal kompetencija analizuoja gautus nusiskundimus, numato priemones trikumams
pasalinti, sprendzia iskilusius konfliktus;

v" Nustatyta tvarka tikrinasi sveikata;

v" Saugo, tausoja ir pagal paskirtj naudoja Poliklinikos turtg bei kontroliuoja, kad bty
racionaliai ir taupiai naudojami Poliklinikos materialiniai resursai,

v" Laikosi profesinés etikos ir etiketo reikalavimy: mandagiai ir pagarbiai bendrauja su Kkitais
Poliklinikos darbuotojais, pacientais ir lankytojais, reikalui esant pagal kompetencija uZtikrina
tinkama informacijos suteikima, deda pastangas siekiant iSvengti konflikty, o kilus konfliktinei
situacijai — jg sprendzia dalykiskai, gerbia pacienty teises ir jy nepazeidZia;

v’ Isipareigoja saziningai, laiku, tiksliai ir profesionaliai atlikti savo darbo pareigas ir funkcijas;

v Poliklinikos direktoriaus pavedimu vykdo ir kitas S$iuose pareiginiuose nuostatuose
nenurodytas funkcijas, jeigu tai biitina, siekiant uztikrinti kokybiska Poliklinikos darbg ir/ar pasiekti
istaigos strateginius tikslus (uz papildomy funkcijy ar darby vykdyma gali buti mokamos
priemokos/priedai, jei tai yra sulygta darbo sutartyje).



